
Информационно-аналитическая справка  

по результатам анкетирования в целях предупреждения коррупции в ГБУ РО «Кадомский 

комплексный центр социального обслуживания населения» 

В ходе проведения анкетирования были опрошены 30 человек. 

Анализ результатов опроса проводился по следующим показателям: 

1. Как Вы понимаете термин «коррупция» ? 

 

- использование должностного положения в личных целях  4 чел. (13,3%) 

- получение взятки  10 чел. (33,3%) 

- хищение бюджетных средств  13 чел. (43,3%) 

- недобросовестное исполнение должностных обязанностей  4 чел.  (10%) 

 

2. Приходилось ли Вам сталкиваться с недобросовестным исполнением должностными 

лицами Центра своих обязанностей? 

 

- постоянно  3 чел.  (10%) 

- очень редко  9 чел.  (30%) 

- лишь иногда  7 чел.  (23,3%) 

- никогда не наблюдал   11 чел.  (36,6%) 

 

3. Вы основываете свои выводы о степени коррумпированности управленческих 

структур: 

 

- на личном опыте  2 чел. (6,6 %) 

- на сообщениях средств массовой информации  22 чел.  (73,3%) 

- на сведениях, полученных от друзей и знакомых   6 чел. (20%) 

 

4. Укажите виды подарков, которые можно было бы назвать взяткой: 

 

- цветы, коробка конфет 

- бутылка вина (любое другое спиртное) 

- бытовые приборы 

- денежная сумма   30 чел. (100%) 

- услуга 

- другое 

 

5. Как Вы думаете, насколько распространена коррупция среди должностных лиц в 

нашей организации? 

 

- меньшинство должностных лиц берут взятки   1 чел. (3,3%) 

- большинство должностных лиц берут взятки    2 чел. (6,6%) 

- ни то, ни другое, примерно поровну 

- затрудняюсь ответить   8 чел. (26,7%) 

- не берут взятки 19 чел. (63,3%) 

 

 

 

 

 



6. Сталкивались ли Вы в этом году с проявлениями коррупции в нашей организации? 

 

- нет, ни разу  27 чел.  (90%) 

- да, один раз 

- да, более 2 раз  3 чел.  (10%) 

 

7. Как Вы считаете, какие меры могут быть наиболее эффективны в борьбе с 

коррупцией? 

 

- повышение заработной платы и социальных гарантий служащим   4 чел. (13,3%) 

- усиление ответственности за коррупцию   17 чел.  (56,7%) 

-укрепление правовой системы государства, включая совершенствование 

законодательства   6 чел. (20%) 

- деперсонализация взаимодействия служащих с гражданами и организациями, внедрение 

в практику принципа «единого окна», электронного обмена информацией и т.д. 

3 чел.  (10%). 

 

 

 

 

 

ВЫВОД:  Респонденты, принявшие участие в анонимном анкетировании по вопросам 

коррупционных проявлений в ГБУ РО «Кадомский комплексный центр социального 

обслуживания населения» не сталкивались с проявлениями коррупции в учреждении. 
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